
⚡️
⚡️
⚡️
⚡️
⚡️

E Lernbereitschaft und flexibele einsetzbarkeit

STUNDEN

GEHALT

EINTRITTSDATUM

VERTRAG

KONTAKT

Du unterstützt das Team aus der Produktion mit Deinem Know-how – dabei reicht Deine Tätigkeit von

WO Trier, Diedenhofener Straße

ALLGEMEIN

Wir – die KAUTZ Starkstrom-Anlagen GmbH - sind stolzer, starker Mittelstand - kein Konzern, sondern ein kompaktes, perfekt 
eingespieltes Team. Unsere Entwicklung schreitet ständig voran und damit auch der Bedarf an Mitarbeitenden, die Spaß 

an der Arbeit und am Fortschritt haben.

DEINE AUFGABEN 

STELLENBESCHREIBUNG

BERUFSBEZEICHNUNG Produktionshelfer / Quereinsteiger (m/w/d)

ABTEILUNG Produktion

DEIN PROFIL

E Grunderfahrung eines Produktionsbetriebs wären von Vorteil

fertigen Schaltanlage bis hin zur

Verpackung und Versand

E Deutschkenntnisse sind von Vorteil

E Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise

E Interesse und Leistungsbereitschaft

E Team- und Kommunikationsfähigkeit

DAS BIETEN WIR DIR

Wir leben flache Hierarchien und ein kollegiales Miteinander auf Augenhöhe. Neben modernen Arbeitsplätzen und -abläufen in 

einem jungen internationalen Team bieten wir:

P leistungsgerechte Bezahlung P Job-Rad

P Überstundenzuschlag/Freizeitausgleich P respektvoller Umgang Miteinander

P sorgfältige Einarbeitung

P Bonussystem P Unterstützung der berufsspezifischen Weiterbildung 

P überdurchschnittliche Sozialleistungen P kostenlose Parkplätze

P Urlaubs- und Weihnachtsgeld P kostenloser Sprudel

40 Std./Woche Dann melde Dich doch einfach, ganz unverbindlich.

 Bei LinkedIn, Facebook oder Instagram kannst du Dir deinen 

nächstmöglichen Arbeitsplatz einfach mal anschauen.

Das Passende nicht dabei? 

Bewirb Dich doch einfach mit einer Initiativbewerbung

www.kautz-trier.com

nach Vereinbarung

ab sofort

Vollzeit, unbefristet

Frau Eva Walz 

0651/84015-12

Karriere@kautz-trier.com

mechanischen Auf und Ausbau über die 

Montage von Kupferschienen zur

der Vorbereitung der Einzelteile bis hin zur

ARBEITSBEDINGUNGEN KLINGT GUT SOWEIT ?

P geregelte Arbeitszeiten mit kurzem Freitag (Feierabend um 13 Uhr) P gutes Arbeitsklima

P Mitarbeiter-Werbungsprämien P gute Verkehrsanbindung (auch mit dem Bus)

P regelmäßige Teamevents und -veranstaltungen P tolles eingespieltes Team

P private Zusatzkrankenversicherung P kostenlose Arbeitskleidung und kostenloses Werkzeug

P betriebliche Altersvorsorge P Sommer- und Weihnachtsfest

P vermögenswirksame Leistungen


